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| Mot du maire
C’est en 2012 que le conseil municipal de Saint-Rémi-de-Tingwick  
adoptait sa toute première politique s’adressant aux familles et aux aînés. 
Plusieurs initiatives ont vu le jour depuis la mise en place de ce premier 
plan d’action.
C’est avec un grand plaisir que je vous présente cette nouvelle politique 
sociale. Qu’il s’agisse de l’accessibilité à nos infrastructures, de l’accès à 
l’information, de la participation citoyenne, du bien-être de nos aînés, des 
familles et des enfants, notre municipalité s’engage à rendre notre milieu 
de vie toujours plus accueillant pour l’ensemble de notre population!
Les membres du comité de la politique sociale, composé de citoyennes 
engagées et d’élus du conseil municipal, travaillent activement depuis un 
an pour concrétiser nos stratégies d’actions qui permettront d’améliorer 
la qualité de vie des Rémiennes et des Rémiens. 
Je tiens à remercier les citoyennes et les citoyens qui ont répondu 
aux deux sondages. Cet exercice aura permis de faire la cueillette des  
besoins et à alimenter la réflexion du comité mandaté à la révision de 
cette nouvelle politique.    
C’est avec fierté et reconnaissance que je vous invite à prendre  
connaissance de notre nouvelle politique sociale!

 Monsieur Mario Nolin, maire  f f 
Saint-Rémi-de-Tingwick |
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   Mot des élus  
   responsables
C’est avec une grande fierté que nous vous présentons le  
renouvellement de notre politique sociale. Ce livret est le fruit du  
travail d’un comité engagé qui œuvre activement depuis plus d’un an à sa  
réalisation. Nous tenons d’ailleurs à les remercier pour leur engagement 
et leur implication.
La pandémie nous a amenés à revoir nos façons de consulter la popula-
tion en réalisant un sondage et des appels téléphoniques personnalisés 
pour connaître les besoins et identifier les enjeux de notre communauté. 
C’est l’ensemble des réponses citoyennes qui ont guidé chacune des  
actions inscrites à ce plan d’action. Merci à chacun d’y avoir contribué!
Notre municipalité est un milieu de vie dynamique et nous tenons à  
maintenir ce climat qui favorise le sentiment d’appartenance. Les actions 
proposées dans notre livret sont concrètes et visent à améliorer la qualité 
de vie de la population de Saint-Rémi-de-Tingwick.
Notre travail pour les trois prochaines années consistera maintenant à 
voir au bon développement des actions soumises dans notre livret.
En espérant garder nos Rémiennes et Rémiens le plus longtemps  
possible dans la municipalité!

 Monsieur Normand Paquin  
Élu responsable des questions touchant les aînés

 Monsieur Pierre Auger  
Élu responsable des questions touchant aux familles
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| Mot du comité 
	
Le comité a travaillé activement au cours de la dernière année à produire 
le bilan de la dernière politique, à rédiger un sondage, à consulter la  
population et à analyser les données recueillies afin d’élaborer ce  
nouveau plan d’action que nous vous proposons de découvrir dans ce 
livret.
Cette nouvelle politique fournira un cadre de référence à la municipalité 
de Saint-Rémi-de-Tingwick, permettant ainsi de guider l’ensemble des 
décisions municipales à l’égard de la famille et des aînés, et ce, afin de 
parfaire la qualité de vie de ses citoyennes et de ses citoyens.
Par les actions proposées, le comité désire améliorer le bien-être 
des familles et des aînés afin que ceux-ci puissent s’épanouir dans un  
milieu offrant des services qui répondent à leurs besoins. Ces  
améliorations s’orientent notamment vers :
	 • les espaces extérieurs et les infrastructures;
	 • le transport et la sécurité;                                                     
	 • les communications;
	 • la participation sociale et le sentiment d’appartenance.
En renouvelant sa politique sociale, le comité innove en intégrant les  
actions qui touchent aux enfants dans ce livret. À cet égard, le conseil  
municipal entend être reconnu Municipalité amie des enfants (MAE) au 
cours des prochaines années.
Le comité souhaite souligner l’apport de tous les organismes et  
partenaires qui contribuent activement au sentiment d’appartenance et à 
l’amélioration de la qualité de vie de l’ensemble de notre population!
Le comité responsable est fier de présenter la nouvelle édition de la  
politique sociale de la municipalité de Saint-Rémi-de-Tingwick!
Bonne lecture!
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Madame Annie Gauthier Madame Guylaine Vincent

Madame Anouk Wilsey

Madame Guylaine Breton Madame Estelle Luneau

Messieurs Pierre Auger et  
Normand Paquin (photos page 5) 

ont également fait partie  
du comité responsable du  

renouvellement des  
politiques sociales.



8   2021-2023	 	 	 	 SAINT-RÉMI-DE-TINGWICK

   Présentation de la  
   municipalité
La municipalité de Saint-Rémi-de-Tingwick occupe un territoire de  
73,03 km2 à la limite sud-est de la MRC d’Arthabaska. Constituée à 90 % 
de terre agricole, cette dernière se divise en trois secteurs très distincts, 
soit le noyau villageois, le secteur Trois-Lacs et le secteur rural.
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L’HISTOIRE DE  
SAINT-RÉMI-DE-TINGWICK  
Les premiers pionniers s’établirent 
à Saint-Rémi dès 1854. Cependant, 
c’est en 1881 que fut créée la paroisse 
de Saint-Rémi. Elle fut nommée ainsi 
en l’honneur du premier colon à s’y établir,  
monsieur Rémi Grenier.
Une première église fut construite en 1901. Elle a 
été détruite partiellement par un incendie en 1916  
et restaurée dans les années qui suivirent. En 1993, 
la foudre frappa l’église causant un brasier qui détruisit  
complètement le lieu de culte. Une nouvelle fut érigée en 1994. 
Au fil du temps, il y a aussi eu dix écoles bâties à Saint-Rémi-
de-Tingwick, des petites écoles de rang à une école centrale de dix  
classes au cœur du village. Cette dernière était fermée depuis 1971. Elle 
a été transformée pour y accueillir le Musée d’outils anciens ouvert depuis 
2010. La municipalité a aussi une brève histoire minière avec la présence 
de la mine d’amiante « Nicolet Asbestos » en opération de 1931 à 1969. 
Aujourd’hui, la municipalité vit toujours au rythme de l’agriculture et 
son économie a été bonifiée de plusieurs productions agroalimentaires  
locales. La culture et la villégiature ont aussi évolué et rehaussé le  
paysage. À travers les époques, les décors bucoliques et pittoresques 
continuent toujours de faire l’émerveillement des citoyens et visiteurs!

Saint-Rémi-de-Tingwick  au début des années 1990.
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SON PORTRAIT STATISTIQUE 
Nous vous présentons aux pages suivantes quelques données  
démographiques tirées du dernier recensement disponible de Statistiques 
Canada, soit celui de 2016. 
La municipalité représente alors 458 personnes. L’âge moyen des citoyens 
se situe à 45,9 ans, comparativement à une moyenne de 43,3 ans pour la 
MRC d’Arthabaska et de 41,9 ans pour le Québec.

L’évolution démographique

Répartition de la population selon les âges
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Les familles
La population de Saint-Rémi-de-Tingwick représente 210 ménages avec 
une taille moyenne de 2,2 personnes par ménage, l’équivalent de la taille 
moyenne de la MRC.

La scolarité
Parmi les citoyens, 35,8 % détiennent un diplôme collégial ou universitaire.
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SES SERVICES, SES ACTIVITÉS ET SES LOISIRS 
Nous retrouvons plusieurs services au sein de la municipalité, tels que 
le bureau de poste, le bureau municipal, la bibliothèque, un musée et  
plusieurs entreprises du secteur agroalimentaire. Pour ce qui est des  
services essentiels, ils sont offerts par deux villes centres, soit Val-des-
Sources (située à environ 10 min autrefois appelée Asbestos) et Victoriaville 
(située à environ 25 min).
Plusieurs partenariats sont réalisés entre Saint-Rémi-de-Tingwick et ses 
municipalités avoisinantes. Avec la municipalité de Tingwick, on retrouve 
le service incendie, l’école primaire, le service de garde, le camp de jour 
et la célébration de la Fête nationale. Avec la Ville de Val-des-Sources, les 
partenariats comprennent le service ambulancier, le centre hospitalier des 
Sources, le service incendie et certaines activités de loisirs. Finalement, 
avec la Ville de Victoriaville, il y a une entente de service pour les activités de 
loisirs. Un partenariat est aussi réalisé avec la municipalité de Chesterville 
pour le service incendie. De plus, le collectif des Montagnes, qui regroupe 
les municipalités de Tingwick, Chesterville, Ham-Nord et Notre-Dame-de-
Ham, favorise la mise en place d’activités ponctuelles.
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Voici les activités et les loisirs qui sont présentement offerts :
• �Activités du comité des loisirs (Fête nationale, carnaval d’hiver, etc.)
• Activités du club les Tamalous (FADOQ)
• Bibliothèque municipale (joujouthèque)
• Boîtes à livres gratuites installées dans les parcs municipaux
• Bureau de poste
• Cercle des Fermières, Comité de l’âge d’or et Partenaires 12-18 
• �Centre d’entraide Contact de Warwick (popote roulante, etc.)
• Chalets en location
• Jardin communautaire
• Jeux de la Marelle (intérieur et extérieur)
• �Lac Trois-Lacs (quai municipal, pêche sur la glace, etc.)
• Module de jeux pour les enfants
• Musée d’outils anciens
• Patinoire, surface de dek hockey, pickelball
• Pêche Nicolet
• Programmation mensuelle d’activités
• Rouli-Bus (service de transport adapté)
• Salle communautaire au sous-sol de l’église
• Salle multimédia (Renée-Vaudreuil)
• Sentiers de VTT et motoneige
• Sentiers équestres aux mille collines
• Sentier pédestre avec pergola et bancs (parc Rock-Dion)
• Terrains de pétanque et jeux de fer dans les parcs municipaux
• Terrain de tennis

Plusieurs autres services sont offerts. Veuillez vous référer au site  
Internet de la municipalité : www.st-remi-de-tingwick.qc.ca
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MISSION, OBJECTIFS ET PRINCIPES DIRECTEURS
« La Municipalité de Saint-Rémi-de-Tingwick met au cœur de ses priorités 
l’épanouissement de ses familles et de ses aînés. Rester à leur écoute, les 
reconnaître à tous les niveaux, les tenir informés pour ainsi briser certains 
mythes et leur offrir un environnement répondant à leurs besoins. »

Les objectifs 
• �Développer un réflexe de « penser et agir familles et aînés » en tout temps 

lorsque des décisions sont prises et des actions mises en place;
• Intéresser, rapprocher et impliquer les jeunes, les familles et les aînés;
• �Inciter les aînés à s’investir dans un vieillissement actif en offrant des 

services qui correspondent à leurs aspirations;
• �Guider et appuyer l’administration municipale dans ses orientations 

stratégiques en lien avec les familles et les aînés.

Les principes directeurs
• �Les jeunes représentent l’avenir. Il est essentiel d’être à l’écoute  

de leurs besoins;
• �Les familles et les aînés sont au cœur du développement  

de la municipalité;
• �Les aînés représentent la sagesse et la mémoire de la collectivité.  

Leur maintien à domicile est un enjeu qui nous interpelle;
• �La fierté de Saint-Rémi-de-Tingwick passe par le renforcement  

du sentiment d’appartenance et la solidarité entre les organismes  
et les gens de la communauté;

• �Le conseil municipal s’engage à prendre les moyens pour favoriser  
le bien-être de la communauté.
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DÉFINITIONS FAMILLES ET AÎNÉS
DÉFINITION DE LA FAMILLE
« La famille est la cellule de base de la société dans laquelle les  
membres sont unis par des liens multiples et variés. Celle-ci est constituée 
d’un noyau duquel se formeront des racines (les aînés), des branches  
(les parents) et produira des fruits (les enfants).
La parenté se rassemble au cours des générations, autour de valeurs  
familiales telles que l’amour et la confiance d’où se crée un sentiment  
d’appartenance.
Ses principaux buts sont de transmettre ses valeurs, se développer, de 
créer des liens étroits, d’apprendre, de se soutenir et d’évoluer dans le  
respect mutuel, afin de transmettre cet héritage aux générations futures. »

Municipalité amie des enfants
Le comité profite de cette mise à jour pour identifier des actions qui  
touchent spécifiquement aux jeunes. Le conseil déposera un dossier  
d’accréditation à Espace MUNI au cours des prochaines années avec  
l’objectif d’être reconnue Municipalité amie des enfants.

DÉFINITION DES AÎNÉS
« L’aîné à Saint-Rémi-de-Tingwick est une personne autonome, vivant 
avec intensité, active, qui contribue à l’enrichissement de sa communauté  
par le partage de ses acquis. Il fait partie du groupe d’âge qui suit la  
retraite jusqu’à la vieillesse. Ces bâtisseurs d’hier sont nos professeurs 
d’aujourd’hui, laissons-leur une place! »
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POLITIQUE FAMILLES ET AÎNÉS
SAINT-RÉMI-DE-TINGWICK

Légende des cibles : F (Familles), A (Aînés), I (Intergénérationnelles), 
                                     SHV (Saines habitudes de vie)

AXE D’INTERVENTION : COMMUNICATION ET INFORMATION  

Action
cible Échéancier

F A I SHV 21 22 23
Faire la promotion de la page Facebook 
municipale     

Créer un comité pour la mise à jour du site 
Internet   

Mise à jour du site Internet    

Ajouter l’existence du site de baignade dans le 
guide des nouveaux arrivants et dans le journal 
de la municipalité

    

Poursuivre le rayonnement des entités 
économiques     

Mettre en place un espace « Services offerts » ou 
« Services demandés » dans le journal local pour 
répondre aux besoins de la population

    

Diffuser les informations destinées aux  
aînés en utilisant plusieurs moyens de 
communication (Facebook, site Web,  
journal local, publipostage, SOMUM, etc.)

   

Créer un répertoire simple et clair  
des services disponibles aux aînés de la 
municipalité et en faire la promotion

   

Poursuivre l’appui au comité FADOQ dans  
la diffusion de leur bulletin mensuel    

Identifier le centre communautaire  
en installant une affiche     
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AXE D’INTERVENTION : ESPACE EXTÉRIEUR ET SÉCURITÉ  

Action
cible Échéancier

F A I SHV 21 22 23
Étudier la gestion de l’accès au plan d’eau des 
Trois-Lacs   

Réaliser les propositions retenues par le  
comité en place : touchant la logistique,  
le stationnement et la sécurité

   

AXE D’INTERVENTION : COMMUNICATION ET SERVICES SOCIAUX  

Action
cible Échéancier

F A I SHV 21 22 23
Rendre disponibles les bottins des  
organismes     

Diffuser dans le journal les services  
offerts par les organismes du milieu     

Faire la promotion des services  
de transport pour les aînés    

Collaborer à l’organisation d’un événement 
social initié par la MRC permettant aux 
citoyens plus âgés de rencontrer les  
organismes de santé et sociocommunautaires 
du territoire

   
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AXE D’INTERVENTION : INFRASTRUCTURE – BIBLIOTHÈQUE  

Action
cible Échéancier

F A I SHV 21 22 23
Étudier la possibilité de déménager  
la bibliothèque    

Déménager la bibliothèque   

Devenir membre du Réseau BIBLIO   

AXE D’INTERVENTION : INFRASTRUCTURE – CENTRE COMMUNAUTAIRE  

Action
cible Échéancier

F A I SHV 21 22 23
Améliorer l’éclairage à l’entrée du centre 
communautaire   

Refaire les escaliers qui donnent accès au 
centre communautaire   

Modifier la rampe d’accès pour les personnes 
à mobilité réduite qui donne accès au centre 
communautaire

  

Améliorer l’électricité en ajoutant des prises de 
courant (pour soutenir les cuisines collectives)   

Améliorer le système de ventilation de la cuisine   

Faire l’ajout et améliorer le système d’éclairage 
à l’intérieur   

Ajouter des tables à langer dans les  
2 salles de toilette   

Faire l’achat d’un appareil de réanimation et 
l’installer à la disposition de la population     
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AXE D’INTERVENTION : INFRASTRUCTURE ET ESPACE VERT  

Action
cible Échéancier

F A I SHV 21 22 23
Améliorer le terrain de tennis au secteur  
des Trois-Lacs     

Faire l’ajout d’abreuvoirs au secteur  
des Trois-Lacs et au parc Rock-Dion     

Améliorer l’éclairage dans le secteur  
des Trois-Lacs     

Mettre en place les recommandations  
issues de l’évaluation des parcs municipaux     

Réaménager les parcs avec ce qui est 
existant afin d’avoir des parcs sécuritaires, 
intéressants pour tous les groupes d’âges

     

Ajouter des tables à langer dans  
les deux parcs     

Étudier les possibilités d’offrir un sentier 
pour favoriser la randonnée pédestre     

Étudier la possibilité de mettre  
en place un skatepark    

Étudier la possibilité de mettre  
en place des jeux d’eau      
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AXE D’INTERVENTION : �PARTICIPATION SOCIALE ET  
SENTIMENT D’APPARTENANCE  

Action
cible Échéancier

F A I SHV 21 22 23
Remettre en place le comité d’accueil des 
nouveaux résidents     

Favoriser les initiatives citoyennes     

Poursuivre la soirée reconnaissance des 
bénévoles     

Poursuivre le déploiement des activités 
sportives      

Poursuivre le déploiement des activités sociales 
et culturelles       

Mettre en place des conférences et des ateliers 
qui répondent aux besoins de la population       

Poursuivre la promotion du Défi Santé (Tougo) 
auprès des aînés en offrant des activités pour 
favoriser le vieillissement actif	

    

Établir des ponts entre les divers comités 
de la municipalité en tenant une rencontre 
annuelle pour planifier des activités et 
événements

    

Mettre en place le comité « Bon voisin bon 
œil » qui assure une sécurité du voisinage     

Réaliser deux animations  
thématiques avec les jeunes  
(culturelle, culinaire, sportive, etc.)

    

Inviter les jeunes du primaire à s’impliquer à 
la préparation d’activités offertes par  
la municipalité (sur une base volontaire)

    

Lors de la mise en place d’activités, d’ateliers 
ou de conférences offrir la possibilité  
d’utiliser un service de garde

    

Créer un comité citoyen intergénérationnel 
pour la mise en place du jardin autofertile     

Instaurer un jardin autofertile       
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AXE D’INTERVENTION : �PARTICIPATION SOCIALE ET  
SENTIMENT D’APPARTENANCE (SUITE)  

Action
cible Échéancier

F A I SHV 21 22 23
Réaliser des activités intergénérationnelles 
culinaires, culturelles, artistiques, sportives, etc.     

Proposer au comité de la FADOQ d’intégrer un 
volet « Jeunesse » dans leurs activités pour 
favoriser des échanges et développer des 
amitiés entre les générations

    

Mettre en place une heure du conte     

Mettre en place un club de lecture     

Renouveler les livres dans la boîte à livre     

AXE D’INTERVENTION : TRANSPORT ET SÉCURITÉ  

Action
cible Échéancier

F A I SHV 21 22 23
Faire l’achat de deux afficheurs de vitesse   

Réaliser une demande à la Sûreté du Québec 
pour assurer une présence policière dans la 
municipalité lors des heures d’achalandage 

    

Faire connaître la procédure à la population pour 
effectuer des plaintes à la Sûreté du Québec en 
lien avec les excès de vitesse

    



22   2021-2023	 	 	 	 SAINT-RÉMI-DE-TINGWICK

Photo : Guy Samson



SAINT-RÉMI-DE-TINGWICK	 	 	 	   2021-2023    23

| Remerciements
Aux citoyens et citoyennes qui ont participé aux deux sondages réalisés en 
2018 et en 2020;
À mesdames Guylaine Breton, Annie Gauthier, Estelle Luneau,  
Guylaine Vincent pour leur participation active aux séances de travail du 
comité responsable de la démarche;
Aux conseillers messieurs Pierre Auger, Normand Paquin et à la  
directrice générale, madame Anouk Wilsey, pour leur contribution à  
l’ensemble du projet d’adoption de la nouvelle politique;

Aux agents de développement des communautés de la MRC  
d’Arthabaska, madame Geneviève Demers et Monsieur François  

Gardner pour le soutien à la démarche du projet;
Aux élus, membres du conseil municipal, qui ont accepté le plan  

d’action soumis par le comité et pour la volonté exprimée 
à soutenir le développement de la municipalité de Saint-

Rémi-de-Tingwick en y mettant l’accent sur la qualité 
de vie offerte à l’ensemble de la population;

Au ministère de la Famille pour le soutien  
financier obtenu dans le cadre du renouvelle-

ment de la politique familiale.



POLITIQUES SOCIALES
FAMILLES (PFM) 
AMIE DES AÎNÉS (MADA)

2021-2023

SAINT-RÉMI-DE-TINGWICK
www.st-remi-de-tingwick.qc.ca

Bureau municipal
1461, rue Principale
Saint-Rémi-de-Tingwick (Québec)  J0A 1K0
819 359-2731
819 359-3532
info@st-remi-de-tingwick.qc.ca

gr
ap

hit
ek

.ca

Crédit photo pour couverture : Source: site Internet de la 
 Municipalité de Chesterville
Crédit photo pour le dos : Matt Charland


