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Bonjour, 

En ce mois de f®vrier exceptionnel, je viens vous apporter les nouvelles de 

notre municipalit®!  Le journal reprend son cours normal!  

 

Comme vous le savez, notre municipalit® doit mettre ¨ jour tous 

ses dossiers administratifs. Pour lôaccomplissement de ces t©ches, nous 

avions confi® lôexercice ¨ M. Daniel Ren®, dont nous le savions, devait 

quitter lôemploi le 21 d®cembre.  Il a ®t® remplac® par Madame Julie Pa-

ris comme directrice g®n®rale par int®rim, Mme Julie Paris a d®but® son 

mandat le 8 janvier.  Elle sera la personne tout indiqu®e pour relever ce 

gros d®fi, quôest de ramener la municipalit® sur la bonne voie et remettre 

les dossiers prioritaires ¨ jour, selon les recommandations du MAMAH 

(minist¯re des Affaires municipales et de lôHabitation). 

 

 Dôici le 5 mars, le tout devrait °tre ®tudi® dôune fa­on diligente pour mini-

miser les augmentations ¨ venir. La planification de certains projets de restructuration et de r®fec-

tion, notamment dans le rang Hince seront aussi au programme. Mme Paris avec la collaboration 

du MAMAH ont r®ussi ¨ r®diger un budget 2024 avec une hausse de 2.6%. Je vous donne un 

comparatif, une maison de 250 000$ aura une augmentation de 21$.  Dans les mois ¨ venir, la 

prochaine ®tape sera de mettre ¨ jour les ®tats financiers 2020-2023 et de les d®poser. Le pro-

cessus dôacquisition de lô®glise a ®t® retard® ainsi que le projet dôextraction de minerai. Le projet 

des barri¯res aux trois-lacs est mis en veille aussi.  Nous y allons de fa­on prioritaire et respon-

sable. 

 

Le mois de f®vrier a ®t® ®galement lôoccasion de souligner les journ®es de pers®v®rance scolaire. 

La Table r®gionale de lô®ducation Centre-du-Qu®bec am¯ne ¨ r®fl®chir sur le choix de carri¯re 

que plusieurs personnes d®cident de faire en retournant aux ®tudes apr¯s quelques an-

n®es.  Cette table de concertation sensibilise la population sur lôimportance de lô®ducation, les 

possibilit®s de r®orienter une carri¯re qui les fera ®panouir.  Au niveau agricole, la MRC en colla-

boration avec plusieurs secteurs de recherche, dont lôUniversit® Laval, a cr®® un fond pour la re-

valorisation du plastique agricole. Ils souhaitent avec ces recherches trouver des applications 

utiles ¨ tous. 

 

Une derni¯re petite nouvelle.  Le transport collectif a ®t® remodel®, Rouli-Bus, Municar et 

Taxi bus unissent leur service pour mieux nous desservir et accro´tre leur utilisation. Au cours du 

mois dôavril, la municipalit® organisera une journ®e d®couverte de ce service et invitera la popula-

tion ¨ embarquer gratuitement.   

 

Je vous souhaite un joyeux mois de marséLa marmotte nôa peut-°tre pas vu son ombre, mais la 

municipalit® va retrouver sa lumi¯re ! 
Mario Nolin, Maire 
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Ensemble, cultivons la persĄvĄrance scolaire ! 

Les JournĄes de la persĄvĄrance scolaire (JPS) ont pour but d®encourager les jeunes et les adultes en formation û pour-

suivre leurs efforts jusqu®û la Ĝn de l®annĄe scolaire. MAIS ! Elles s®adressent principalement û l®entourage de ceux et celles 

qui sont actuellement û l®Ącole. âa peut sembler Ątrange de prime abord, toutefois lorsqu®on comprend que c®est l®entourage 

qui joue un rďle dĄterminant pour alimenter leur motivation, on comprend que c'est aussi l®entourage qui peut les influencer 

positivement avec des encouragements, de la bienveillance et du soutien.    

Les JPS ont lieu annuellement la troisiăme semaine de fĄvrier, et ce n®est pas un hasard. Oh que non ! Cette pĄriode de 

l®annĄe est stratĄgique puisqu®on y observe souvent une baisse de motivation chez les jeunes. Voyez donc les JPS comme 

le lancement de la vague d®encouragement qui dĄferlera sur les jeunes et les adultes en formation pour les motiver û conti-

nuer, û poursuivre, û persĄvĄrer.  

S®engager û favoriser la persĄvĄrance scolaire, c®est aussi s®engager û favoriser l®Ąpanouissement de nos jeunes et nos 

adultes en formation. Cultivons des liens signiĜcatifs avec eux. Accueillons-les avec une attitude positive, prenons le temps 

de les Ącouter, croyons en leur potentiel et encourageons-les û chaque Ątape de leur parcours scolaire. En devenant des 

modăles inspirants, nous construisons des relations qui les soutiendront lorsqu'ils en auront le plus besoin. 

Les JPS incarnent bien plus qu'une simple cĄlĄbration annuelle ; elles contribuent û renforcer la responsabilitĄ collective 

envers la rĄussite Ąducative et û encourager l'engagement citoyen. C®est l®occasion de manifester notre engagement envers 

notre potentiel collectif.  Nos actes d'encouragement sont des investissements dans l'avenir, car ces jeunes constituent la 

main-d'¸uvre de demain, la relăve qui býtira notre communautĄ et les citoyens actifs qui faĂonneront l'avenir de notre so-

ciĄtĄ.  

Rejoignez le mouvement rĄgional Tope lû !, initiĄ par la Table rĄgionale de l'Ąducation Centre-du-QuĄbec. Tout au long du 

mois de fĄvrier, mettez en lumiăre vos mains d'encouragement, collez-les sur vos fenątres et faites briller votre ĜertĄ. TĄ-

moignez votre solidaritĄ envers les efforts dĄployĄs par les jeunes et les adultes en formation. 

Et û vous, actuellement en parcours scolaire, que vous soyez au primaire, au secondaire, û la formation gĄnĄrale aux 

adultes, en formation professionnelle, au collĄgial ou û l®universitĄ, sachez que nous sommes Ĝers de vous ! Votre chemine-

ment est un investissement qui Ąlargit vos horizons, rĄvăle votre potentiel pour devenir des citoyens Ąpanouis et engagĄs.  

Ensemble, cultivons la persĄvĄrance scolaire, car dans ces gestes simples rĄside la force qui propulsera nos jeunes vers un 

avenir Ąducatif florissant. 
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tǊƻǘŜŎǝƻƴ ŘŜǎ ōŀƴŘŜǎ ǊƛǾŜǊŀƛƴŜǎ 
 

vǳΩŜǎǘ-ŎŜ ǉǳΩǳƴŜ ōŀƴŘŜ ǊƛǾŜǊŀƛƴŜΚ 

[ŀ ǊƛǾŜ Ŝǎǘ ǳƴŜ ōŀƴŘŜ ŘŜ ǘŜǊǊŜ ǉǳƛ ōƻǊŘŜ ƭŜǎ ƭŀŎǎ Ŝǘ ŎƻǳǊǎ ŘΩŜŀǳ Ŝǘ ǉǳƛ ǎΩŞǘŜƴŘ ǾŜǊǎ ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜǎ ǘŜǊǊŜǎ Ł 
ǇŀǊǝǊ ŘŜ ƭŀ ƭƛƎƴŜ ŘŜǎ ƘŀǳǘŜǎ ŜŀǳȄΦ [ŀ ƭŀǊƎŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ǊƛǾŜ Ł ǇǊƻǘŞƎŜǊ ǎŜ ƳŜǎǳǊŜ ƘƻǊƛȊƻƴǘŀƭŜƳŜƴǘΦ 
 
[ŀ ǊƛǾŜ ŀ ǳƴ ƳƛƴƛƳǳƳ ŘŜ мл Ƴ ό[ƻǊǎǉǳŜ ƭŀ ǇŜƴǘŜ Ŝǎǘ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊŜ Ł ол҈ ƻǳ ƭƻǊǎǉǳŜ ƭŀ ǇŜƴǘŜ Ŝǎǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜ Ł 
ол҈ Ŝǘ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ǳƴ ǘŀƭǳǎ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ р Ƴ ŘŜ ƘŀǳǘŜǳǊύ 
[ŀ ǊƛǾŜ ŀ ǳƴ ƳƛƴƛƳǳƳ ŘŜ мр Ƴ ό[ƻǊǎǉǳŜ ƭŀ ǇŜƴǘŜ Ŝǎǘ ŎƻƴǝƴǳŜ Ŝǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜ Ł ол҈Σ ƻǳ ƭƻǊǎǉǳŜ ƭŀ ǇŜƴǘŜ Ŝǎǘ 
ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜ Ł ол҈ Ŝǘ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ǳƴ ǘŀƭǳǎ ŘŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ р Ƴ ŘŜ ƘŀǳǘŜǳǊύ 
 
tƻǳǊǉǳƻƛ Ŧŀǳǘ-ƛƭ ǇǊƻǘŞƎŜǊ ƭŜǎ ōŀƴŘŜǎ ǊƛǾŜǊŀƛƴŜǎ Κ 

[ŀ ōŀƴŘŜ ǊƛǾŜǊŀƛƴŜ Ŝǎǘ ŜǎǎŜƴǝŜƭƭŜ ǇƻǳǊ ǇǊƻǘŞƎŜǊ ƭŜǎ Ƙŀōƛǘŀǘǎ Ŝǘ ƭŀ ŦŀǳƴŜ ŀǉǳŀǝǉǳŜ Ŝǘ ǘŜǊǊŜǎǘǊŜΦ [ŀ Ŏƻƴǎπ

ǘǊǳŎǝƻƴ ŘΩƘŀōƛǘŀǝƻƴǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŀŎǝǾƛǘŞǎ ŦƻǊŜǎǝŝǊŜǎ Ŝǘ ŀƎǊƛŎƻƭŜǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ŘŞǘǊǳƛǊŜ ƭŜǎ ŞŎƻǎȅǎǘŝƳŜǎ ŀǉǳŀǝǉǳŜǎ 

όƭŀŎǎ Ŝǘ ǊƛǾƛŝǊŜǎύ ƻǳ ŎƻƳǇǊƻƳŜǧǊŜ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ ƭŜǳǊ ǇŞǊŜƴƴƛǘŞΦ 

vǳŜ ǇŜǳǘ-ƻƴ ŦŀƛǊŜ Ŝƴ Řŀƴǎ ǳƴŜ ōŀƴŘŜ ǊƛǾŜǊŀƛƴŜ Κ 
De façon générale, le MELCC interdit les constructions, les ouvrages ou les travaux sur les rives et le litto-
ral des lacs et des cours dΩeau.  
Lƭ Ŝǎǘ ƛƴǘŜǊŘƛǘ, entre autres de: 
¶ construire ou dΩeffectuer des travaux qui sont susceptibles de détruire ou de modifier la couverture 
végétale des rives; de porter le sol à nu ou dΩen affecter la stabilité; dΩempiéter sur le littoral; 
¶ remblayer, creuser ou prélever du gravier dans le littoral et la rive dΩun lac, dΩun cours dΩeau ou du 
fleuve, ainsi quΩen plaine inondable; 
¶ couper des arbres et des arbustes existants, notamment afin dΩinstaller du gazon; 

¶ dΩutiliser des pesticides dans les 3 premiers mètres de rive à partir de la ligne des hautes eaux; 
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Ce nΩest pas un autobus! Ce nΩest pas un taxi! CΩest un Transiflex!  

Boulot, loisirs, école ou rendez-vous médicaux dans une autre muni-

cipalité de la MRC: Vous pouvez maintenant vous déplacer facile-

ment!  

Pour choisir votre point dΩembarquement et réserver votre trans-

port,  appelez au 819 758-6868.  

мΥ 5ŜǾŜƴƛǊ ƳŜƳōǊŜ ό/ϥŜǎǘ ƎǊŀǘǳƛǘύ  

нΥ tǊƻŎǳǊŜȊ Ǿƻǳǎ ŘŜǎ ōƛƭƭŜǘǎ aǳƴƛŎŀǊΦ  

(4$ par billet, 1 billet = 1 déplacement)                          

Des billets sont disponibles au bureau municipal de Saint-Rémi-de-

Tingwick.  

оΥ wŞǎŜǊǾŜȊ ǾƻǘǊŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ ŘΩŀǾŀƴŎŜΦ  

 

bƻǳǾŜŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ 

ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ ŎƻƭƭŜŎǝŦ  

{ŎŀƴƴŜȊ ǇƻǳǊ ŀŎŎŞŘŜǊ ŀǳ ǎƛǘŜ LƴǘŜǊƴŜǘ 
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-ÅÍÂÒÅÓ ÄÕ ÃÏÎÓÅÉÌ ÍÕÎÉÃÉÐÁÌ 

Alain Groleau, conseiller  poste # 1 
Marie-Jos®e Roulx, conseill¯re poste # 2 
Marco Couture, conseiller  poste # 3 

 

Pierre Auger, conseiller poste # 4 
Brigitte Nadeau, conseill¯re  poste # 5 
Pierre Lenoir, conseiller  poste # 6 

MARIO NOLIN, maire  

%ÍÐÌÏÙïÓ ÍÕÎÉÃÉÐÁÕØ ÅÔ ÃÏÏÒÄÏÎÎïÅÓ 

JULIE PARIS 

Directrice g®n®rale et  

greffi¯re-tr®sori¯re  

dgi@st-remi-de-tingwick.qc.ca 

CHRISTINE B£LISLE 

Adjointe ¨ la direction g®n®rale  

info@st-remi-de-tingwick.qc.ca 

ANNIE RUELLARD 

Inspectrice en b©timent  

et en environnement  
 

Sur rendez-vous 
T®l®phone  819 359-2731 p. 3 

inspecteur@st-remi-de-tingwick.qc.ca 

 

JOSYANE COMTOIS 
Pr®sence mercredi 

Agente loisirs 
 

loisirs @st-remi-de-tingwick.qc.ca 

S£BASTIEN DUCHARME 

Inspecteur municipal  

T®l®phone 819 359-2067 

info@st-remi-de-tingwick.qc.ca 

BUREAU MUNICIPAL 

1461, rue Principale 

Saint-R®mi-de-Tingwick (QC)  J0A 
1K0 

 

HEURES DôOUVERTURE 

Lundi au mercredi 
8 h 30 ¨ 12 h 
13 h ¨ 16 h 

 
Jeudi et Vendredi 

Ferm® 
 

T®l®phone  819 359-2731 
info@st-remi-de-tingwick.qc.ca 

Site internet 
www.st-remi-de-tingwick.qc.ca 

3ÅÒÖÉÃÅÓ ÁÕØ ÃÉÔÏÙÅÎÓ 

POSTES CANADA  
1459, rue Principale 

 

819 359-3731  

 

Ma´tre de poste : Sylvie Bergeron 

 
HEURES DôOUVERTURE: 

 

Lundi au Mercredi : 11h ¨ 15 h 

Jeudi : 11 h ¨ 13 h / 14 h ¨ 18 h 

Vendredi: 11 h ¨ 13 h. 

mailto:Téléphone%20%20819%20359-2731
mailto:inspecteur@st-remi-de-tingwick.qc.ca
mailto:Téléphone%20%20819%20359-2731
mailto:Téléphone%20%20819%20359-2731
mailto:www.st-remi-de-tingwick.qc.ca


%ǳ$)4)/. &%ǳ62)%2 ςπςτ 15% ./53 2!#/.4% 34-2%ǳ-) 

777Ȣ34-2%-)-$%-4).'7)#+Ȣ1#Ȣ#! 


